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& ™. INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE TETE
CONSELHO DE REPRESENTANTES

DELIBERACAO N° /3 /CR/ISPT/2022

O Conselho de Representantes do Instituto Superior Politécnico de Tete (ISPT). reunido na
sua 2* Sessdo Ordinaria, no dia 27 de Julho de 2022, no Auditério do ISPT, apreciou a
proposta de Revisdo do Regulamento da Politica de Beneficios Sociais do ISPT, submetida

pelo Conselho Administrativo e de Gestao.

Assim. nos termos do disposto no n°® 1 do atigo10, alinea f) do Estatuto Organico do Instituto
Superior Politécnico de Tete. aprovado pela Resolugdo n°® 24/2010 de 01 de Setembro da

Comissdo Interministerial da Fun¢do Publica. o Conselho de Representantes delibera:

1. Aprovar o Regulamento da Politica de Beneficios Sociais do ISPT em anexo a

presente deliberagdo e que dela faz parte integrante:

2. A presente deliberagdo entra em vigor a partir da data da sua aprovagao.

Tete, 27 de Julho de 2022
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a9 INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE TETE

REGULAMENTO DA POLITICA DE BENEFICIOS SOCIAIS DO ISPT

TETE, JULHO DE 2022



CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1
Definicdes

Beneficios sociais - sdo uma forma de remuneragédo indirecta, visando a facilitar a vida dos
funcionarios, agentes do Estado e membros dos 6rgdos sociais do Instituto Superior Politécnico
de Tete.

Bolsa de estudos - é o total dos meios financeiros e/ou materiais de vida e de estudo
disponibilizados ao funcionario durante o periodo de estudo ou de formacdo profissional no pais

ou no estrangeiro.

Subsidio — é o quantitativo em valor ou em espécie que o funcionario e Agentes do Estado paga
para custear a habitacdo, transponte, alimentacdo e combustivel despendida pelo ISPT para

minorar o sacrificio destes.

Artigo 2

Objecto
O presente regulamento estabelece normas e procedimentos de acesso aos Beneficios Sociais
definidos pelo ISPT.

Artigo 3
Ambito
1. O presente regulamento aplica-se a todos os funcionarios, Agentes do Estado e Membro
do Conselho de Representantes no ISPT.
2. E, excepcionalmente, aplicavel aos funcionarios e Agentes do Estado em regime de tempo

parcial, o subsidio de transporte previsto no presente regulamento.



CAPITULO I
DOS BENEFICIOS SOCIAIS

Artigo 4
Fonte de Financiamento
Os beneficios sociais terdo como fonte de financiamento:
a) Orcamento do Estado;
b) Fundo Externo.

Artigo 5
Tipos de Beneficios Sociais
Os beneficios sociais sdo 0s seguintes:

1. Atribuicdo de Subsidios:
a) Transporte;
b) Alimentacdo;
¢) Renda de Casa;
d) Combustivel,
e) Género Alimenticio (Cesta Basica); e
f) Cabaz de fim do ano;
2. Atribuicdo de Bolsas de Estudo

Artigo 6
Dos Requisitos de Acesso

1. Para 0 acesso aos beneficios sociais previstos no presente regulamento, existem dois tipos
de requisitos:
a) Gerais; e
b) Especificos.

2. Constituem requisitos gerais de acesso 0s seguintes:



a) A vinculagdo ao ISPT em regime de tempo integral;
b) O Requerimento dirigido ao Director-Geral; e
c) Existéncia de Cabimento Orcamental.

3. Constituem requisitos especificos:

3.1. Subsidio de Renda de Casa
a) Que arrende casa para habitacéo;
b) Que tenha contrato de renda de casa e copia de Bl autenticado das partes;
c) Que ndo possua casa propria;
d) O valor do subsidio é de 1/3 do valor da renda da casg;
e) O valor do subsidio ndo deve exceder os 3.000,00Mt mensais; e

f) O tempo de duracdo méaxima é de dois anos.

3.2. Subsidio de Transporte
a) Que se disponha a tomar a viatura de recolha nos locais pré-determinados;
b) Que indique a localizacdo da sua residéncia;
c) O tempo de acesso é igual a vigéncia da relacdo laboral; e
d) Nos casos em que for mais favoravel ao Politécnico e para apenas os funcionérios
e agentes a tempo integral, este podera atribuir um valor em dinheiro para

transporte pablico.

3.2.1. Transporte para Acompanhamento de Cerimonias Funebres
a) Seja atribuido no caso de falecimento, de cénjuge, filho, enteado, pais e sogros;
b) Sejam irmdos e sobrinhos do primeiro grau em linha recta sob sua custédia, que
tenham incapacidade mental e fisica comprovada por Atestado Médico e menores
de 18 anos de idade; e
c) Seja irméo, irma e sobrinhos do primeiro grau sob sua custddia, que tenham

perdido seus parentes.



3.3. Subsidio de Alimentacdo

a)

b)
c)
d)
e)

Que seja pago aos funcionarios e agentes do Estado que estejam enqudrados até
a carreira de técnico;

Que ndo exerca funcdes de direcdo, chefia e confianca;

Que passe as refericdes no Centro Social,

O subsidio mensal é variavel de acordo com as refei¢des definidas; e

Compete a Direccdo dos Servicos Centrais de Administracdo e Financas
actualizar o valor referido na alinea anterior e definir em coordenacdo com o

gestor do centro social, as refeicfes e 0s precos para o efeito.

3.4. Subsidio de Combustivel

a) Que tenha afectacdo de viatura de servico;

b

) Que tenha veiculo motorizado, com o respectivo titulo de propriedade;

c) Que exerca fungdes de nivel igual ou superior a de Chefe de Departamento

d

3.5. Cabaz de

Central; e
) Em todos os casos, 0 subsidio a atribuir para viaturas proprias ndo devera ser

superior ao atribuidos as viaturas de servico.

fim do ano

Ser funcionério, agente do Estado e membro do Conselho de Representes no ISPT em actividade.

4. ATRIBUIC

AO DE BOLSA DE ESTUDOS

4.1. Funcionarios e Agentes do ISPT

A atribuicdo da bolsa de estudo aos funcionarios e agentes do ISPT, sera de acordo com 0s

seguintes regul

amentos:

a) Regulamento de Bolsa de Estudo de Funcionarios do Estado no ISPT; e

b) Regulamento de Bolsa de Estudo Para Funcionarios e Agentes do Estado no
ISPT.



4.2. Dependentes do funcionario, Agentes do Estado e Orgéos Sociais no ISPT
A atribuicdo da bolsa de estudo aos dependentes do funcionério, agente do Estado e membro dos
Orgdos sociais no ISPT, sera de acordo com o regulamento de bolsa de estudo para dependentes

do funcionario, agente do Estado e membro de 6rgaos sociais do ISPT.

CAPITULO 11l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 7
Gestao dos beneficios sociais

Compete a Direccdo dos Servicos Centrais de Administracdo e Financas a implementagédo e

gestdo dos beneficios definidos no presente regulamento.
Artigo 8

Esclarecimento de duvidas e de casos omissos
1. Cabe ao Director-Geral esclarecer as dividas resultantes da interpretacdo e aplicagdo do presente
regulamento.

2. Alintegracdo de casos omissos sera feita pelo Conselho de Representantes.

Artigo 9
Entrada em vigor

O presente regulamento entrada em vigor a partir da data da sua homologac&o por deliberacdo do Conselho
de Representantes do ISPT.



