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& ™. INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE TETE

CONSELHO DE REPRESENTANTES

DELIBERACAO N° 1Y /CRASPT/2022

O Conselho de Representantes do Instituto Superior Politécnico de Tete (ISPT). reunido na
sua 2* Sessio Ordinaria, no dia 27 de Julho de 2022, no Auditério do ISPT, apreciou a
proposta de Revisdo do Regulamento de Incentivos do ISPT, submetida pelo Conselho

Administrativo e de Gestao.

Assim. nos termos do disposto no n° 1 do atigo10, alinea ) do Estatuto Organico do Instituto
Superior Politécnico de Tete, aprovado pela Resolugao n® 24/2010 de 01 de Setembro da

Comissio Interministerial da Fungio Publica. o Conselho de Representantes delibera:

1. Aprovar o Regulamento de Incentivos para as Comissdes de Trabalho e Juri de

Trabalhos de Conclusio de Curso em anexo a presente deliberagdo ¢ que dela faz

parte integrante:

2. A presente deliberagdo entra em vigor a partir da data da sua aprovagao.

Tete. 27 de Julho de 2022

O PresMente ’
ki\ \ i ﬂjf SN,

Virgilio FI‘&IICISLO Ferr . Eng.

Cidadela Académica. Estrada Nacional n° 7. Km |
Bairro Matundo. Caixa Postal: 362

Tel.: +258 - 252 20813

Telefax: +258 - 252 20814

Cidade Tete
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& ™ INSTITUTO SUPERIOR POLITECNICO DE TETE

REGULAMENTO DE INCENTIVOS PARA AS COMISSOES DE TRABALHO E JURI
DE TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO

TETE, JULHO DE 2022



CAPITULO I
DO OBJECTO E AMBITO
Artigo 1
(Objecto)

O presente Regulamento estabelece critérios e procedimentos relativos ao pagamento de

incentivos pelos trabalhos especificos realizados pelas, Comissées de Trabalhos ou Jari

Artigo 2
(Ambito)

O presente Regulamento aplica — se a Comunidade Académica do Instituto Superior Politécnico
de Tete.

Artigo 3
(DefinicGes)
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) Incentivo — € um estimulo financeiro oferecido pelo ISPT a pessoas que estejam
envolvidas em comiss@es, trabalhos excepcionais ou realizados em regime pés-laboral
com o objectivo de melhorar o rendimento nos trabalhos envolvidos;

b) Jari — Conjunto de examinadores responsaveis pela avaliacdo do trabalho de concluséo
do curso;

c) Comissdo de Trabalho — é um conjunto de pessoas, designado por Despacho do
Director-Geral, para realizar determinadas actividades especificas;

d) Comisséo de Trabalho Permanente - € aquela que realiza actividades por periodo igual
Ou superior a 12 meses;

e) Comissdo de Trabalho ndo Permanente — é aquela que realiza actividades por periodos

inferiores a 12 meses.



CAPITULO 1I
DOS INCENTIVOS
Artigo 4
(Comissdes de Trabalhos)

1. As Comissoes de Trabalhos, para efeitos deste Regulamento, podem ser:
a) Comissdes de Trabalhos Permanentes;

b) Comissdes de Trabalhos ndo Permanentes.

2. Constituem Comissdes de Trabalhos Permanentes, designadamente:
a) Secretariado do Conselho de Representantes;
b) Secretariado do Conselho Administrativo e de Gestdo (CAG);
c) Conselho Técnico e de Qualidade (CTQ);
d) Comissdo Cientifica dos Cursos;
e) Comissdo de Etica Plblica;

f) Por Voz do Conselho de Representantes.

3. Constituem Comissdes de Trabalhos ndo Permanentes designadamente:
a) Comissdo de Organizacdo de Jornadas Cientificas;
b) Comissdo de Revisdo Curricular;
c) Comisséo de Auto — Avaliacao;
d) Comissdo de Elaboracao de Estatutos, Regulamentos e Politicas da Instituicao;
e) Comisséo de Exame de Admisséo;
f) Comisséo de Organizacgdo de Cerimonias de Eventos Comemorativos;
g) Comisséo de Organizacao de Cerimonia de Graduacao;
h) Conselho de Gestdo do Fundo de Promocéo de Negdcios de Estudantes e
Empreendedores Incubados do ISPT;
i) Jari para Avaliacdo de Planos de Negdcios e Projectos de Estudantes e Empreendedores;

j) Juri de Trabalhos de Concluséo de Curso.



4. Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 e 3 poderao ser criadas, por Despacho do Director

Geral do ISPT, sempre que necessario, outras Comissdes.

Artigo 5

(O Jari)

Constitui o Jari dos Trabalhos de Conclusdo de Curso:

a)
b)
c)
d)

O Presidente;
Supervisor;
Co-Supervisor;

Oponente.

Artigo 6

(Condicdes de Pagamento de Incentivo)

1. O pagamento dos incentivos obedece as seguintes condiges:

a)

b)

Para as Comissdes Permanentes - Apresentacdo de Sinteses/Relatérios mensais das
actividades realizadas e uma lista de presencas com assinatura de cada membro da
Comissao. O seu pagamento é mensal;

Para as Comissdes ndo Permanentes - Apresentacdo de Sintese/Relatério final da
actividade realizada e uma lista de presencas com assinatura de cada membro da
Comissdo. O seu pagamento é efectuado no final da actividade, dentro do prazo
estabelecido pelo Despacho do director-Geral,

Para o Jari de Trabalhos de Conclusdo de Curso - Apresentacdo da acta assinada pelos
respectivos membros presentes no dia da defesa. O seu pagamento é efectuado no final da

actividade, de acordo com a tabela 2 e 3, parte deste regulamento.

2. Na determinacdo do montante a pagar das actividades abrangidas no nimero anterior serdo

deduzidos os descontos relativos as auséncias e desempenho nas actividades.

3. O prazo de trabalho das comissdes é determinado pelo Despacho do Director Geral.



CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 7
(Esclarecimento de davidas e de casos omissos)

1. Cabe ao Director-Geral esclarecer as davidas resultantes da interpretacdo e aplicacdo do
presente regulamento.

2. A integracdo de casos omissos seré feita pelo Conselho de Representantes.

Artigo 8

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor a partir da data da sua homologacéo por deliberacéo do
Conselho de Representantes do ISPT.



ANEXO:
TABELA 1: Valor de Incentivo para Comissao de Trabalho

N° | Categoria do incentivo Valor em Meticais
1 | Valor de referéncia para Comissdes Permanentes e ndo | 1,500.00/més
Permanentes.

TABELA 2: Valores de Incentivo para Jari de Trabalho de Conclusédo do Curso Diurno

N. | Categoria do incentivo Valores em Meticais
1 | Presidente 1,152.00
2 | Supervisor 2,880.00
2 | Oponente 1,728.00

TABELA 3: Valores de Incentivos para Juri de Trabalho de Conclusdo do Curso Nocturno

N° Categoria de Incentivo Valores em Meticais
1 Presidente 1,500.00
2 Supervisor 3,750.00
3 Oponente 2.250,00

Critério de Calculo do Valor Monetario do Incentivo

1. Jari do Trabalho de Concluséo do Curso
1.1.Para o Juri de Trabalho de Conclusédo de Curso é fixado 60% do valor acumulado de propinas

de 5 meses, para cada caso, seja diurno ou nocturno.

1.2.0 incentivo para o Juri de Trabalho de Conclusdo de Curso sera distribuido da seguinte
maneira:
i. Presidente-20% do valor fixado no nimero anterior;
ii.  Supervisor-50% do valor fixado no numero anterior;

iii. Oponente-30% do valor fixado no nimero anterior.

1.3.0 valor a ser pago ao Co-supervisor serd deduzido o correspondente a 40% do valor do
Supervisor.

2. Comissdes N&o Permanentes
2.1.Divide — se o valor de referéncia que consta na tabela 1 por 30 dias;
2.2.0 resultado obtido no ponto anterior € multiplicado pelo numero de dias trabalhados.



