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Artigo 1

(Objecto)

O presente Regulamento tem por objecto o estabelecimento de normas que regem a eleigio

do Director Geral Adjunto para Area de Administragio e Finangas do ISPT.

Artigo 2°
(Ambito de Aplicacio)

O presente regulamento aplica-se a elei¢gio do Director Geral Adjunto para Area de

Administra¢do e Finangas.

Artigo 3°

Processo e Calendario Eleitoral

1. O Director Geral Adjunto para Area de Administragdo e Finangas € eleito pelo Conselho de

Representantes, em reunido especialmente convocada para o efeito.

2. O processo eleitoral integra as seguintes fases:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

Preparagdo dos documentos do concurso para eleigdo;

Aprovacdo da comissdo eleitoral nos termos do Regimento do Conselho de
Representantes;

Publicacdo do Edital do anuncio de abertura do concurso;

Apresentacdo de candidaturas e respetiva apreciagdo pela Comissdo Eleitoral;
Divulgagdo da lista dos candidatos admitidos ao concurso;

Reclamagdes dos candidatos excluidos;

Audigdo dos candidatos admitidos ao concurso e discussdo dos seus programas de ac¢io;
Votagdo do Conselho de Representantes;

Publicagdo dos resultados da votagdo;

Reclamagdes dos resultados da votacdo;

Aprovagdo da acta de elei¢do do Director Geral Adjunto para Area de Administragio e
Finangas;

Homologagdo da eleigio do Director Geral Adjunto para Area de Administragio e

Finangas;

m) Envio da Proposta de nomeagio do Director Geral para Area de Administragdio e Finangas

ao Primeiro Ministro.
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3. As reclamagdes deverdo ser feitas no prazo de cinco dias uteis apos a publicacdo dos
resultados e respondidas no prazo maximo de cinco dias.

4. O processo eleitoral ¢ desencadeado pelo Conselho de Representantes.

Artigo 4°

(Comissdo Eleitoral)

1. O processo eleitoral ¢ conduzido por uma Comissdo presidida por um dos membros do
Conselho de Representantes que integra dois membros do Coselho de Representantes
(indicados pelo Conselho de Representantes), dois membros do Conselho Administrativo e de
Gestdo (indicados pelo Conselho Administrativo e de Gestdo), dois docentes (indicados pelos
Directores de Divisdo), dois funcionarios do Corpo Técnico Administrativo (indicados pelo
Director Geral) e um estudante (indicado pela Associa¢io de Estudantes do ISPT), nomeada
na data de aprovagdo dos documentos do concurso pelo Presidente do Conselho de
Representantes, apds ser designada pelo plenario do Conselho de Representantes.

2. Compete a Comissdo Eleitoral.

a) Divulgar as normas para eleigdo do Director Geral Adjunto para Area de Administragio e
Finangas;

b) Organizar o processo eleitoral;

¢) Apresentar relatorio do processo eleitoral para aprovagdo e homologacao;

¢) Submeter a proposta de nomeagio do Director Geral Adjunto para Area de Administragéo e
Finangas ao Conselho de Representantes para subsequente envio ao Primeiro Ministro.

3. As reclamagdes do processo eleitoral sdo submetidas @ Comissdo Eleitoral no prazo de
cinco dias qteis.

4. Cabe ao plendrio do Conselho de Representantes deliberar sobre as reclamagdes submetidas
a Comissdo Eleitoral.

5. 0 Conselho de Representantes pronuncia-se em reunido extraordindria, em data prevista
no calendarioeleitoral, exclusivamente destinada a apreciagcdo e decisdo das reclamagdes
submetidas, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples dos membros presentes.

6. O prazo de resposta da reclamacéo € o previsto no calendario eleitoral.

Artigo 5°

(Anincio Publico de Elei¢io)
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1. O andncio publico para a eleigdo do Director Geral Adjunto para Area de Administragio e
Finangas faz-se por edital, redigido em lingua portuguesa no qual se especificam os.requisitos
de candidatura, as competéncias atinentes ao cargo, os documentos exigidos para a
candidatura, bem como o local, a hora e o prazo para apresentagdo de candidaturas, o qual ndo
podera ser inferior a trinta dias Uteis.

2. O edital ¢ publicado num jornal de &mbito nacional e na pagina eletronica do ISPT.

Artigo 6°
(Requisitos de candidatura)
1. Constituem requisitos de candidatura:
a) Ser cidaddo mogambicano com o minimo de 35 anos de idade
b) Possuir o Grau de Doutor;
¢) Ser Docente ou Investigador ou Gestor de uma Unidade Orgénica, Servigo
Departamento com o minimo de 10 anos de experiéncia no Subsistema do Ensino

Superior.

2. Nio podem candidatar-se ao cargo de Director Geral Adjunto para Area de Administragdo
e Finangas todos aqueles que se encontrem em situagdo de inelegibilidade e
incompatibilidades previstas no EGFAE e noutra legislagdo em vigor relativa a nomeagio

para cargos publicos.

Artigo 7°

(Perfil do candidato)
a) Ser individualidade com reconhecido mérito e experiéncia na vida académica, com Grau de
Doutor;
b) Ser dotado da visdo estratégica adequada a prossecucgdo de uma politica de modernizagdo e
abertura do ISPT a sociedade;
¢) Ser promotor de valores humanisticos e cientificos num ambiente de colegialidade,
inclusdo e respeito pelos principios estabelecidos nos Estatutos do ISPT e na legislagdo
nacional;

d) Ser fluente em lingua portuguesa.

Artigo 8°

Candidaturas



1. A candidatura é submetida a Comissio Eleitoral, no local indicado no Edital.

2. O requerimento ¢ dirigido ao Presidente do Conselho de Representantes do ISPT, em
suporte de papel e em formato digital, redigida em portugués, com assinatura reconhecida
pelo notério.

3. Os documentos que acompanham o requerimento referido no niimero 2, do presente artigo
sd0 0s seguintes:

a) Fotocopia autenticada do Bilhete de Identidade;

b) Fotocopia autenticada do Certificado de Habilitagdes Literarias ou Certiddo de
Equivaléncia para o caso de candidatos formados no exterior;

¢) Declaragdo sob compromisso de honra autenticada, de ndo estar na situacdo de
aposentado;

d) Fotocopia do cartdo ou da declaragio do Niamero Unico de Identificagio Tributéria
(NUIT);

¢) Certificado de Registo Criminal;

f) Atestado Médico;

g) Curriculum Vitae assinado e com o enderego electronico devidamente especificado;

h) Programa de ac¢do que pretende desenvolver durante o mandato.

4. As notificagdes aos candidatos sdo enviadas através de correio eletronico, presumindo-se

efetuadas no momento da sua expedic¢do, dispensando quaisquer outras formalidades.

Artigo 9°

Audicao Puablica
1. Os candidatos admitidos ao concurso apresentardo os seus programas de acg¢do perante o
Conselho de Representantes.
2. A audigdo dos candidatos devera ter uma duragdo maxima de 30 minutos, antecedidos de
uma apresenta¢do do seu programa de acgdo de no maximo 15 minutos, do qual resultardo as
questdes dos membros do Conselho de Representantes.
3. Depois de cada apresentagio, os membros do Conselho de Representantes poderdo dirigir
perguntas e pedidos de esclarecimento, a que se seguirdo as respostas dos candidatos.
4. A ordem de apresentagdo do programa de acgdo € de acordo com a ordem de entrada dos

documentos fisicos de candidaturas indicado no Edital.

Artigo 10°
Modo de Elei¢io



1. A elei¢do do Director Geral Adjunto para Area de Administragio e Finangas ¢ feita por
voto presencial e escrutinio secreto no Conselho de Representantes.

2. A ordem de apresentagdo dos candidatos no boletim de voto é de acordo com a ordem de
entrada dos documentos fisicos de candidaturas indicado no Edital.

3. E eleito, a primeira volta, o candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos dos

membros em efetividade de fungdes, sendo os restantes candidatos escalonados de forma

decrescente de acordo com o nimero de votos obtidos.

4. Para efeito de obten¢do da maioria prevista no numero anterior, o Conselho de

Representantes adotara a seguinte metodologia:

a) Realizagdo da primeira votagdo com todos os candidatos;

b) Caso ndo se obtenha a maioria absoluta, realizagdo de segunda votagdo com os trés

candidatos mais votados.

5. Ndo sendo possivel obter a maioria absoluta com a metodologia do ponto anterior, ¢

realizada nova votagdo nas 48 horas seguintes, sendo a eleigdo obtida por maioria simples.

6. Em caso de empate, ¢ considerado voto de qualidade o voto do presidente do Conselho de

Representantes.

7. Nos casos em que o nimero de candidatos seja inferior a quatro, a eleigdo serd obtida por

maioria simples na primeira votagdo.

8. Os candidatos que ndo obtiverem nenhum voto em cada escrutinio serdo imediatamente

excluidos do processo.

9. Da lista final serdo escolhidos os trés primeiros colocados.

Artigo 11°
(Apuramento de Resultados)

1. Realizada a elei¢do, a comissdo eleitoral elaborara a acta, datada e assinada pelos seus
membros, onde devem constar os seguintes elementos, para cada votagao:
a) O nome dos candidatos;
b) O nimero de votantes;
¢) O nimero de votos em branco;
d) O numero de votos nulos;
e) O niimero de votos obtidos por cada um dos candidatos;
f) A percentagem de votos obtida por cada candidato.
2. A acta de elei¢do do Director Geral Adjunto para Area de Administragdo ¢ Finangas do

ISPT, uma vez aprovada pelo plenario do Conselho de Representantes, sera elaborada a
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proposta de nomeagdo dos mesmos a ser enviada ao Primeiro Ministro pelo Presidente do

Conselho de Representantes.

Artigo 12°
(Posse do Director Geral Adjunto para Area de Administracio e Financas)
O Director Geral Adjunto para Area de Administragio e Finangas eleito toma posse apds a

nomeacdo pelo Primeiro Ministro, em sessdo solene e publica na data marcada.

Artigo 13°
(Dividas e Lacunas)
1. Compete ao Presidende do Conselho de Representantes esclarecer as duvidas resultantes
da aplicagdo do presente regulamento, no ambito dos estatudos do ISPT e da Legislagio em
vigor em Mogambique.
2. Compete ao Conselho de Representantes integrar as lacunas que surjam na aplicagdo do
presente regulamento, no ambito dos estatudos do ISPT e da Legislagio em vigor em

Mogambique.

Artigo 14°
(Entrada em vigor)
O presente regulamento entra imediatamente em vigor ap6s a sua aprovagdo pelo Conselho de

Representantes e homologacdo pelo Presidente do Conselho de Representantes.



